SOORTEN VRIJWILLIGERS

DE VRIJWILLIGER VANDAAG

Het profiel van vrijwilligers is op heden niet meer hetzelfde als vroeger. Het type engagement is enorm
geévolueerd doorheen de jaren: van een traditioneel, gebonden en langdurig engagement naar een
vluchtiger, wispelturig, kortdurend engagement dat eenvoudig opzegbaar is (Loose e.a., 2009; Rommel
e.a., 1997; Hustinx e.a. 2001). De vrijwilliger is kritischer, is minder loyaal en maakt selectieve keuzes.
Ze kiezen eerder voor een vereniging of organisatie met een specifiek profiel en een concreet
maatschappelijk doel. Daarnaast verkiezen ze een specifieke taak die duidelijk afgebakend is in tijd
en ruimte (flexibiliteit, kortdurend) en die aansluit bij hun persoonlijke interesses, wensen en
leefwereld. Hun inzet varieert in intensiteit en regelmaat. Men zoekt een win-win situatie en kijkt
daarbij naar de inzet voor anderen (solidariteit) en de eigen zoektocht naar identiteit en zingeving
(zelfverwezelijking). Flexibiliteit en keuzevrijheid zijn een belangrijke voorwaarde om zich als
vrijwilliger te engageren (Els Tijskens, 2010; Maes e.a., 2014).

VERSCHILLENDE TYPES VRIJWILLIGERS(WERK) BINNEN S-PLUS

De centrale drijfveer is de uitbouw van een leeftijdsvriendelijke gemeenschap door een gezonde kijk
op actief ouder worden. Bij de inzet van vrijwilligers vormt de individuele aanpak en het creéren van
een win-winsituatie het uitgangspunt. Hierbij wordt zoveel mogelijk rekening gehouden wat de
vrijwilliger zelf verwacht. Hiermee spelen we in op de persoonlijke interesse, motivatie, wensen,
verwachtingen en noden van de vrijwilligers, en met de intensiteit en duur van het engagement die de
vrijwilliger binnen onze organisatie wil en kan opnemen.

S-Plus omarmt dus alle vormen van engagement. We voorzien een divers aanbod van
vrijwilligersfuncties, waarbij we (zoveel mogelijk) inspelen op elk type van engagement.

Groepsvrijwilligers

Een groepsvrijwilliger is een vrijwilliger die leidinggevende taken opneemt binnen de lokale S-Plus
groep. In de groepswerking van S-Plus is zowel plaats voor de klassieke, structurele lokale groepen, als
voor de meer experimentele, thematische groepen, voor groepen met een al dan niet tijdelijk
karakter, lokaal of bovenlokaal.

= Voorbeelden:
Voorzitter
- Financieel verantwoordelijke
- Communicatieverantwoordelijke,

Lokale groepen (structurele groepen) bundelen het totaal van onze werking op lokaal niveau. Ze zijn
het hart en de motor van onze werking. Ze zijn het aanspreekpunt voor plussers in hun buurt of stad.
Via hun activiteitenprogramma geven ze plussers kans tot ontmoeting en uitbreiding van hun sociaal
netwerk.

Thematische groepen kunnen ontstaan vanuit een gedeelde interesse, ervaring of vraag van de
groepsleden. Ze organiseren lokaal of bovenlokaal activiteiten voor plussers maar dan specifiek rond
het groepsthema. Ze kunnen hun activiteiten ontplooien op korte termijn of op langere termijn.



Taakvrijwilligers :

Taakvrijwilligers hebben een eerder ondersteunende rol bij de uitrol van lokale groepsactiviteiten,
afhankelijk van de activiteiten en noden van de groep. Ze worden ingeschakeld voor praktische hulp bij
evenementen en bieden de lokale S-Plusgroep logistieke ondersteuning.

= Voorbeelden:
- barmedewerker
- afwasser

- boodschapper

Beleidsvrijwilligers

Een beleidsvrijwilliger is een vrijwilliger in de beleidsorganen van de organisatie. Deze persoon zet
zich vrijwillig in voor de goede gang van zaken in onze organisatie en neemt bestuurlijke taken op
zich, zoals participatie in beleidsorganen, de algemene vergadering, de Vlaamse ouderenraad, ESO,
seniorenadviesraden...

= Voorbeelden:
- Participant regionale beleidscel
- Participant Vlaamse ouderenraad

Onthaalvrijwilligers

Een onthaalvrijwilliger is binnen de lokale S-Plus groep verantwoordelijk voor het onthaal van nieuwe
vrijwilligers of nieuwe groepsleden. Deze vrijwilliger vangt de nieuwkomer op, maakt deze wegwijs in
de plaatselijke werking en wordt zijn aanspreekpunt. Op die manier voelt de nieuwkomer zich vlug
thuis. Nieuwe mensen zijn van groot belang voor de lokale werking omdat ze zuurstof geven aan de
werking en ruimte voor beweging creéren.

Thematische vrijwilligers

Deze vrijwilligers nemen taken op bij thematische projecten of provinciale activiteiten.

De inhoud van de taken is gestoeld op kennis, vaardigheden en/of kwaliteiten van de vrijwilliger
waarmee ze zich willen inzetten binnen de S-Plus werking.

= Voorbeelden:
- Digivrijwilligers
- Daguitstapbegeleiders,
- Wandel- en fietsbegeleiders,
- Ambassadeurs levenswijsheden,
- Apero solo kookvrijwilliger
- Leesvrijwilliger zorgmoatjes

- Leesvrijwilliger Plussers@school






